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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli
bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
ahr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan stratejik planlama ekibimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha
da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

ALi TASAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

OKUL STRATEJi GELISTIRME KURULU

Sira Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Ko_miin
Gorevi
1 Ali TASAN Okul Muduru Cumbhuriyet ilkokulu Baskan
2 Hiseyin UNSAL Ogretmen Cumbhuriyet ilkokulu Uye
3 Yunus BAGCI Ogretmen Cumhuriyet ilkokulu Uye
4 Meliha CETINEL Ogretmen Cumhuriyet ilkokulu Uye
5 Murat ATALAY OAB Baskani Cumhuriyet ilkokulu Uye

STRATEJiK PLANLAMA EKiBIi

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Mustafa DURAN Mdidir Yard. (Baskan)
2 Durmusg Ali KOGAK Ogretmen  (Uye)
3 Ercan ACIR Ogretmen  (Uye)
4 Fatma HARMANKAYA Ogrenci Velisi (Uye)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

* Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

CUMHURIYET iLKOKULU

[lgemize Eti Aliiminyum Tesislerinin yapilmastyla artan niifus yogunlugu nedeniyle ilgemizde mevcut
bulunan 2 okul artan &grenci sayisina yeterli gelmemistir. [lcemizin 3. okulu olarak okulumuz yapilarak
Cumhuriyet {lkokulu adiyla 1971 yilinda 155 6grenci ve 6 6gretmen kadrosuyla egitim dgretim hizmetine
baslamistir.

1971 yilindan buyana basarili bir egitim 6gretim hizmeti veren okulumuz teknolojiyi takip ederek her
donem kendini yenileyerek basarilarini siirdiirmiistiir. Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikmasindan dolay1 1997
yilinda okulumuzun adi Cumbhuriyet {lkdgretim Okulu olmustur. 2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila
kademeli olarak 4+4+4' e ¢tkmasindan dolay1 okulumuz yeniden Ilkokul olmustur.

Okulumuz su an 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimeisi, 2 Anasmifi 6gretmeni, 8 Simf 6gretmeni, 1 Ingilizce
ogretmeni, 1 memur, 2 hizmetli olmak {izere toplam 16 personel ile 83 ’ii erkek ve 109°u kiz olmak tizere
toplam 192 6grenci ile egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumbhuriyet [lkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden
olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 stratejik amac, 6 stratejik hedef, 34 performans gostergesi ve
33 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan iiretilen veri setlerine dayal1 olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin
okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir. .7 seklinde ifade edilen Stratejik Ama¢ 1 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 6’sinda %90 ve lizerinde, 2’sinde %80-90 araliginda,
performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Stratejik Amag 2 kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2
kapsaminda toplam 15 performans gdstergesi yer almakta olup bunlardan 12’sinde %90 ve iizerinde, 3’linde
%80-85 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Stratejik Amag¢ 3 “Okulumuzun beseri, mali, fiziki
ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi
yikseltecek bicimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 11 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 6’sinda %85 ve iizerinde, 5’inde %75-80
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 24’iinde

%85 ile %90 {iizerinde, 10’unda %75-%90 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Tiim bu
degerlendirmeler goz 6niinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin
gliclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yiikuimliuliikler ve Mevzuat Analizi

Cumbhuriyet ilkokulu, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik

Kanun, Kanun

vetkisine haizdir

Hiikmiinde Kararname,

degerlendirme siireci is

sivil toplum kuruluslar
ve fizel sektdrle mevzuat

calsmalarim yiiriitme

Dayanak

652 Sayih MEB Tegkilat ve

3308 sayih Mesleki E§itim

MEB Milli Egitim

Yiinetmeligi

04.12.201 2202358 Sawi (I ilce
MEM in Teskilatlanmasa 43
Nolu Crenelge

Tespitler

nicelik itibarivle
oldukea biiyiiktiir.

alanlannda egitim-

hikiimlere aykr:

e E ; Miidiirlikleri Y@netmeligi davranmamaktadir.
::;'::::;’:‘:‘-‘;‘;:‘:;t {22175 Sayh RG Yaymlanan) Tiim hizmetler mevzuat
alanlarim kapsa mak Milli Egitim Bakanhii i tedir
kosuluyla protokoller ve Rehberlik ve Psikolojik f.ef::dﬁMk i ‘iu

R L i . . akat mevzuata avkr
diger ishirligi Damsma Hizmetleri olmamak kosuluyla

efitim faalivetlerimiz,
efitim hizmetinin
verildifi bilgenin
ekonomik, sosyal,

26 Subat 2018 tarihinde ekolajik, jeolojik vhb.
vayimlanan Kamu dinamikleri dikkate
Idarelerinde Siratejik almarak
Planlamaya iliskin Usul ve vilriitillme ktedir.

Esaslar Hakkandaki
Yinetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
likdgretim Kurumlary
Yiinetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yanetmeligi

MEB Egitim Kurullan ve
Liimreleri Yinergesi

. f‘idﬁﬂﬁﬁf miix T.0. Anayasas: * Miidiirlifimiiziin * Miidiirligimiiz
ijl'ﬂ.llalt haﬂ'ﬁ' 1739 Sﬂ}'ﬂ Milli E.ﬁil‘jl'ﬂ Temel hizmet alankarn l;ﬂl’. falliyetleri gereﬁi
altmda siralanan Kanunu cegitlidir ve hedef kitlesi saghk, givenlik,

altyap ¢alismalary
gibi ek hizmetlere

Tiiriik, (renelge ve Giirevieri Hakkandaki Kanun Farkh hizmet alanlar ihtivag
Yimetmeliklerdeki ilgili Hiikmiinde Kararname ile ilgili diger kamu duymaktadir,
hikiimleri verine 222 Savih Milli Egitim Temel kurum ve kuruluslarivia Bunun vamnda
getirmekle miikelleftir. Kanunu { Kabul No: 5.1.1%1, yaplan protokollerde, ffrencilerimizin

* Midirligomiiz “efitim- Rz 12011961 / 10705-50n diger kurumlarin tabi akademik ve sosyal
dretim hizrmetleri, Ek ve Degigiklikler: Kanun olduklarn meveuattaki becerilerinin
insan kavnaklary, halkla Moz 121120037 5002, Ri:: farklihklardan dolay: gelistirilmesi,
iligkiler, fiziki ve mali 21.11.2003 vetki catismasi Bfretmen ve
tesink hizmedlers, 657 Sayih Devlet Memurlar yaganmamaktadir, viineticilerimizin
stratejik plan Kanunu Fakat difer kamu mesleki
hazirlama, stratejik . g . kurum ve gelisimlerine destek
plan ixleme- A kuruluslarnm faalivet saglinmas

amaciyla difer

ve islemleri” Kanunu dgretim hizmetlering kuromlarla ishirligi
faalivetlerini 439 Sayih Ek Ders Kanunu veteri kadar yer vapilmasi
y.ﬁrﬂ:lytmfdi.r. 4306 Sayih Zorunly \'!rﬂm.ml_iii_ndnn.. _gnr_tl:_:ﬂtlrlcdir. Bu
!'a.allg.e_lierlylmdcn ilkigretim ve Egitim Kanuna herhangi bir destek ishirligi kapsamunda
dgrenciler, igretmenler. ; . talebi difer kurumlarin
persanel, vineticiler ve iﬂm ’_“'_'h oy gerceklestirildiginde mevzuatimin egitim
dgrenci velileri St vy Mot mevzuata hizmetlerine veteri
dogrudan MEE Personel Mevznat davandirmada piicliik kadar ver verecek
etkilenmektedir. Biilteni yasamaktadirlar. sekilde

= Wit gtz repd Taima Yoluyla Egitime * Miidiirligimiiz hichir diizenlenmesi
kurum ve kuruluslar, Erisim Yanetmeligi hizmetinde mevruattaki gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programy,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig Yillik Programi,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o [1 Mill{ Egitim Mudurligi Stratejik Plan,

o [Ice Milll Egitim Miidiirligi Stratejik Planiile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

9. Madde, 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya Plan hazirlanmasi

Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

2018/16 sayil1 Genelge, 2019- Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin

2023 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi

Calismalar1 (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam

Hazirtlik Programu (18 Eyliil Hazirlama Takvimi

2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlari bir mali yil i¢in ifade edilmesi

Hakkinda Ydnetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin ger¢eklesme

Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Konya i1 Mem 2019/2023 Tiimii

Stratejik Plam

Seydisehir Ilce Mem 2019- Tiimii

2023 Stratejik Plan1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Griin ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen Urin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastinihir. Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Anma ve Kutlama Programlarinin diizenlenmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal Etkinlik faaliyetlerinin planlamak
Okul-Veli dayanismasinin saglamak
Sportif faaliyetler Yarigmalar i¢in 6grencilerin katilimini saglamak ve

organize etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Anma ve kutlama programlarini hazirlamak
Tarihi kiiltiirel alanlara geziler diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Aile egitimleri planlamak
Ogretmenler arasi etkinlikler planlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilarin1 yapmak
Okulun gelir gider islerini paylasmak
Okulun ihtiyaglari i¢in birlikte hareket etmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin her tiirlii faaliyete etkin katilimimi
saglamak

Ogrencilerin okul digi etkinliklerle sosyallesmesini
saglamak

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin dénem icinde hedeflenene kazanimlar
almasini saglamak
Gozlem yapmak

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Grup ¢alismalari
Akilli tahta kullanimi
Etkinlik cesitliligi

Ders disi faaliyetler

Kahvalti/ piknik etkinlikleri
Sportif faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi,

grup veya kurumlara) tespit edilmistir

.Tablo 4: Paydas Tablosu

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Miduri

ilce Milli Egitim Mudurligi

Mudir Yardimclisi

Kaymakamlik

Ogretmenler

Veliler

Ogrenciler

Muhtar

Yardimci personel

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planin1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin
firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmuslardir.
Bu calismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 dnemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglar1 giiclii
ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yer almustir.



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug¢ ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

TABLO 4.1: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

. . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ll}tl.}'/aq (.11.1ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.80 96,00
gorilisebiliyorum.
) Okul mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 485 97.00
konusgabiliyorum.
3 Okulun re}.lt?erhk servisinden yeterince 4.80 96,00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,70 94,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,95 99,00
6 O}(l.l.lda 6 grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,84 97,00
goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,80 96,00
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.87 97.00
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,94 99,00
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,90 98,00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,48 90,00
12 Oku'lumuzda‘l‘ yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 4.8 96,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 96,25

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de %93,98
oranindadir.



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

TABLO 4.2: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

; : STRATEJIK PLANI
CUMHURIYET ILKOKULU (2024-2028)
“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinr. 4,8 96,00
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,40
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,89 97,80
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,75 95,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,79 95,80
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,71 94,20
7 | Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,75 95,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,65 93,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak 492 98.40
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet1c11§r1nuz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik 4,90 98,00
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,90 98,00
alanlarim vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okuh%m'uzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,45 89,00
yeterlidir.
13 A"lamma %hskln yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,60 92,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIiRME 4,77 95,43

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,77 yilizdelik sonug¢ ise de %95,43
oranindadir.



Veli Anketi Sonuglari:

“’I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

TABLO 4.3: VELi MEMNUNIYET ANKETI

CUMHURIYET ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duy(}u.gum.d.a okul ¢alisanlariyla 4,59 91.86
rahatlikla goriisebiliyorum.

) Okul midiirii ile 11_1t¥ya<; duydugumda 448 89.53
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 iy 0 0
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate 4,58 91,63
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,90 98

6 O.kuld.a og‘rf‘:‘ncﬂe.rle ilgili alinan kararlarda 4,93 9651
bizlerin goriisleri alinir.

- .Ogre.trpenler y.en.lhge acik olarak derslerin 4,48 89,53
iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,66 93,26
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. 4,90 97,91

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,80 96,00

1 Okulu.n .blnas1 ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.

12 O}ml kgr{tlmnde satilan malzemeler saglikli ve 4,03 80,70
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98

GENEL DEGERLENDIRME | 4,60 92,13




Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de %91,29
oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 96,25, Ogrenci memnuniyeti 95,43, Veli memnuniyeti 92,13 oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarin1 kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz

adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmast hususunda ge¢miste yaptigimiz caligmalarin

devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Cumhuriyet Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine
iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan c¢er¢gevesinde okulumuzun yaptigi basarili c¢alismalar ve
basaramadigimiz ¢aligsmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis,
ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik

plandaki misyon ,vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.



2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Anasmifinda 12, 1. Sinifta 17, 2. Simifta 12, 3. Siifta
13 ve 4. Siifta 10 6grenci olmak iizere toplam 68
o6grencimiz bulunmaktadir.

1-4. Simifta 2 6grencimiz kaynastirma 6grencimiz
vardir.2 tane Yabanci uyruklu 6grencimiz vardir.

Akademik basar verileri

Ogrencilerimizin genel olarak akademik durumlar
orta diizeydedir.

1.sinifta devamsizlik nedeni ile okuma yazma
ogrenemeyen Ogrenci bulunmaktadir.

3. simflarda 5 6grenci iYEP kursu almaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Okulumuz 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda akil ve
zeka oyunlar1 yarismasinda 3.’liik almstir.

Ogrenme stilleri envanteri

OKul rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

1.simniflarda 2, 4. Siiflarda 2 tane olmak iizere 4 tane
siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadir. Yapilan
arastirmalar neticesinde 6grencilerin ailelerine
ulasilamams ve devamsizlik durumlari
sonlandirilamamistir.. bunun disinda kalan
ogrencilerimizde olagan dis1 bir devamsizhik durumu
bulunmamaktadir.

OKkul disiplinini etkileyen faktorler anketi

OKkul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 miidiir 1 miidiir yardimcis1 normu
bulunmaktadir. 8 sinif 6gretmeni 2 okul oncesi
ogretmeni 1 ingilizce 1 Pictes 6gretmeni ve 2 tane de
yardimel personelimiz mevcuttur..
ogretmenlerimizden 2 kisi yiiksek lisans digerleri
lisans ve yardimei personelimiz lisans mezunu, miidiir
ve miidiir yardimcimz ise lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar

Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katihm oram
%100 diir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek kath bir binadir. 8 adet simif vardir.
LBARATUAR Pictes simifi olarak kullanilmaktadir.
Tiim siniflara akilh tahta kurulumu tamamlanmstir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

OKkul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.




2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiiminii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

Tablo 6. Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudiiri Egitim 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun hedeflerine

ulagmasina yardimci olmak ve kurumun giinliik
isleyigini yonetmektir.

0 gretmenler o6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina
hazirlamak

Yardimci Hizmetler Personeli Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,
temiz ve hijyenik olmasiny; birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 2 100
7-10 Y1l

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - - - - - -

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari(son 3 yil)

Ad1 ve Soyadi Gorevi Hizmetici Egitim Katilim Sayisi
Ali TASAN Miidiir 22
Mustafa DURAN Miidtir Yardimcisi 11




Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Sinif/okul dncesi 14 y1l 2
O08retmeni

Sinif 6gretmeni 2 17,18 y1l 2
Sinif 6gretmeni 2 1 23,26,28 yil 3

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari(Son 3 Yil)

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni 24
Sinif Ogretmeni 27
Sinif Ogretmeni 53
Sinif Ogretmeni 40
Simif Ogretmeni 23
Simif Ogretmeni 23
Sinif Ogretmeni 21
Sinif Ogretmeni 28
Sinif Ogretmeni 21
Ingilizce Ogretmeni 22




Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Y11 | Toplam
Durumu
1 Hizmetli 1 Ortaokul 8 1
Personel
2 Hizmetli 1 Lise 23 1
Personel

Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan

Gorevleri

Okul Midiirt

Egitim 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun hedeflerine ulasmasina yardime1 olmak ve
kurumun giinliik isleyisini yonetmektir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini;
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyag Goriisme Damsmanlhik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odast Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
Norm Sayis1 Psikolojik Psikolojik Sayis1 Sayisi
Danisman Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
Say1s1 Say1s1 Sayis1 Sayis1 Sayist | Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 0 - - - 3 4 4




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
1- Bilgisayar 12 13 13 0

2- Akilli tahta 0 0 8 0

3- Kamera 8 8 8 0

4-

5

6

7

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki MekiAn | Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Var 1 0
Calisma Odasi

Ekipman Odasi Yok 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi yok 1
Resim Odasi yok 1
Miizik Odasi yok 1
Cok Amach yok 1
Salon

Spor Salonu yok 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 60000 65000 70000 75000 80000

Okul Aile Birligi | 5000 7000 9000 11000 13000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Déner Sermaye | 0 0 0 0 0

Dis 0 0 0 0 0

Kaynak/Projeler

Diger 1000 2000 3000 3500 4000

TOPLAM 66000 74000 82000 89500 97000
Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

KALEMLERI

Temizlik 1920 10800 26500

Kii¢iik Onarim 900 20000

Donatim Malzemeleri 10000

Bilgisayar 25000

Harcamalar: 3920 73775 87115

Kirtasiye 2000 24980 40000

Sosyal Faaliyetler 2095 5615

GENEL 3920 3920 73775 73775 87115 87115




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 21.1 Ogrenci Durumu

Yaillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 196 203 192
Ort. Sinif Mevcudu 20 20 19
Mevcudu en az olan 18 19 18
sinif mevcudu
Mevcudu en fazla olan | 2 25 25
sinif mevcudu
Kaynastirma Ogrenci 3 3 5
Sayisi
Yabanci Uyruklu 46 48 45
Ogrenci Sayisi
Tablo 21.2 Ogrenci Kurslari
Yillar 2021 2022 2023
Kurs Agilan Dersler Matematik Tirkge-Matematik- Tirkge-Matematik
ingilizce
Acilan Kurs Sayisi 0 0 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 0 0
Gorevlendirilen Ogretmen Sayisi 0 0 0
Kursun Akademik Basariya Katkisi 0 0 0
Tablo 21.3. Okulun Akademik Basarisi
Yillar 2021 2022 2023
Sintfini Dogrudan 192 199 192
Gegen Ogrenci Sayisi
Sinif Tekrari Yapan 4 4 4

Ogrenci Sayisi




Tablo 21.4. Sosyal Faaliyet Verileri

Yillar

2021

2022

2023

Yapilan Sosyal
Faaliyetlerin Cesidi

Piknik Etkinligi, Milli
Bayram Kutlamalari

Kahvalti Etkinligi, Milli
Bayram Kutlamalari,

Kahvalti Etkinligi, Milli
Bayram Kutlamalari,

Yarigsmalar Yarigmalar
Faaliyet Sayisi 6 6 6
Gorev Alan Ogretmen | 11 11 11
Sayisi
Gorev alan/Katilan veli | 80 82 85
sayisl
Katilim orani %80 %81 82
Tablo 21.5. Kiiltiirel Faaliyet Verileri
Yillar 2021 2022 2023
Yapilan Kiltirel Mize Gezisi Miize Gezisi, Kitap Mize Gezisi, Kitap
Faaliyetlerin Cesidi Fuari Gezisi, Tarihi Fuari Gezisi, Tarihi
mekan Gezisi Mekan gezisi
Faaliyet Sayisi 3 3 3
Gorev Alan Ogretmen | 11 11 11
Sayisi
Gorev alan/Katilan 76 78 82
Ogrenci sayisi
Katilim orani %78 %77 %80
Tablo 21.6. Ogrenci Devam Durumu
Yillar 2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik 5 giin 3 giin 6 glin
ortalamalari
Onceki yildan 4 4 4
devamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi
Surekli devamsiz olan 4 4 4
ogrenci sayisi
Devamsiz olup okula devami | 1 0 0
saglana 6grenci sayisi




Tablo 21.7. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Yillar 2021 2022 2023
Olusturulan Kultpler Yesilay Kultbu Yesilay KulGbi Degerler Egitimi
Kullbi

Sivil Savunma Kultb

Sivil SavunmaKullbd

E-Twinning Kuliibu

Afete Hazirhk Kultbi

Afete Hazirhk Kultbi

Afete Hazirhk Kulubu

Saghk, Temizlik ve
Beslenme Kuliibi

E-Twinning Kullbi

Saglk, Temizlik ve
Beslenme Kuliibi

Kullibe Dahil olan 15 14 15
Ogrenci Sayisi 17 15 13

16 13 14

18 15 15
Gergeklestirilen Okul Bahgesine Kus E-Twinning Projesine CEDES Projesi
Projeler Evleri Yapimi Katihm

Tablo 21.8. D1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma Durumu

Yillar 2021 2022 2023

Belediye Tarafindan 3 4 4
diizenlenen faaliyetlere katilim
sayisi (Tiyatro/Gezi/Fuar)

ilce Milli Egitim MudurlGgi 2 3 3
tarafindan diizenlenen
Faaliyetlere/Projelere Katihm
sayisi(Yarismalar/Kampanyalar)

ilce Milli Egitim Mudurlugi 1 2 1
tarafindan diizenlenen
Faaliyetlere/Projelere Katihm
sayisi (CEDES, Bizim Okul,
Medeniyet Okulu)

Tablo 21.9. Okula Ulasim

Okul Personelinin Okula ulasim sekli Ozel Araclar ile

Ogrencilerin Okula Ulasim Sekli Merkezde

Okulun Merkeze Uzaklig 0 km




Tablo 21.10. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekanlar

Var

Yok

Spor Salonu

Cok amach Salon

BTS

X[ X | X

Laboratuvar

X

Siniflar/ adet

X (9 Adet)

idari Odalar/adet

X (2 Adet)

Kituphane

X

Bina i¢ Yaliimi

Bina Dis Yalitimi

Danisma Bolim

Ziyaretci Odasi

XX | X [X

Tablo 21.11. Kantin/Yemekhane

Yillar

2021

2022

2023

Aciklama

Kantin

Yok

Yok

Yok

Yemekhane

Yok

Yok

Yok

Faydalanan
Ogrenci Sayisi

0

Tablo 21.12. Isinma Durumu

Yillar

2021

2022

2023

Agiklama

Isinma turd

Kalorifer

Kalorifer

Kalorifer

Yakit ttird

Dogalgaz

Dogalgaz

Dogalgaz

Isinmanin
yeterliligi

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Kalorifer Gorevlisi

Yok

Yok

Yok

Isinma Sistemimiz
kati yakit olmadigi
icin ayri olarak
kalorifer gorevlisine
ihtiyag
duyulmamaktadir.




Tablo 21.13. Sivil Savunma Calismalari

Var Yok Aciklama

Yangin Tertibat X

Yangin Tipi/ ADEDI X (6 Adet) Tuplerin dolumu
periyodik aralarla
yapilmaktadir

ikaz Alarm Zili X

Elektrik Tesisatinin X Yilda bir kez yetkili

kontroli kisilerce bakim
yapilmaktadir.

Dogalgaz sisteminin X Yilda bir kez yetkili

bakimi/temizligi kisilerce bakim ve
temizligi
yapilmaktadir.

Deprem tatbikat X Tatbikatlar yapilarak
veriler sisteme
islenmektedir.

Yangin tatbikati X Tatbikatlar yapilarak
veriler sisteme
islenmektedir.

Tablo 21.14. Arag¢ Gerecler

Yillar 2021 2022 2023

Bilgisayar 11 11 11

Projeksiyon 9 9 9

Yazici 1 1 1

Fotokopi makinesi 1 2 2

Akilli tahta 0 0 8

Ses sistemi 1 1 1

Kamera 8 8 8

Tablo 21.15. Okula Ozgii Yapilan Calismalar
Yillar 2021 2022 2023
Yapilan Calismalar yok yok yok




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Di1s cevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayh olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi

bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konulmaktadir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Personel Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytliktimliiltiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve

Okul /kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul /kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul /kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

komisyonlar, e Tasarruf saglama imkanlari,
e  Okul/kurum cevresindeki politik durum o Issizlik durumu,
e  Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6g8rencilerin bilin¢clenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar ilizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul /kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

fletisim Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul /kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Tablo 23. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrencilerin kullanimina | Ogrencilerin sosyo- | Girisimcilik Egitim politikalarinda

ve sosyallesmesine ekonomik konusunda yasanan degisimlerin

yonelik cok sayida sosyal, durumlarinin farkindaligin egitim kalitesini olumsuz
istenilen dlizeyde artmasi etkilemesi

kiltlrel,sanatsal ve

A olmamasi
sportif imkanlarin
bulunmasi
Kurum yoneticilerinin Okulumuzda Proje ve bilimsel Velilerin ekonomik

deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

rehber 6gretmenin
olmamasi

etkinliklerin
cesitliliginin
artmasi

durumunun diisiik olmasi

Yardimci personelin
yeterli olmasi

Sehir merkezine
uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere
katilimin disuklagi

Saglikli internet
baglantisinin
olmasi

Okulumuzda tasimali
egitim yapilmasi

Velilerimiz egitim
sirecinde
o0gretmenlerimizle ve
okul yonetimi ile is birligi

icinde olmasi.

Sehir merkezine
uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere
katilimin disuklugi

MEB'IN kalite ve
misyon
farkhlasmasi
konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ogrenciler tarafindan
teknoloji kullaniminin
bagimhlik diizeyinde
olmasi

Okul binamizin dizenli,
temiz ve biitiin
imkanlarinin yeterli

olmasi.

Okulun spor
salonunun
olmamasi

Okulun sehir
glriltisliinden
uzak bir yerleskede
bulunmasi

Egitim 6gretim
calismalarinin
desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Bilisim altyapisinin olmasi
ve kullanilmasi

Pargalanmis aileye
sahip 6grencilerin
sayisinin ¢cok olmasi




Tablo 24. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

-Egitim-0gretim, personel vb. is ve iglemlerin
kisa siirede ¢6ziimlenmesi

-Okul genis bir bahgeye sahip oldugu i¢in
ogrencilerin ekolojik hayati tanimalarina
imkan saglamasi

Ogrenci Mevcutlarmin ¢ok
fazla olmamasi nedeniyle
daha fazla etkinlik
planlanacaktir.

Saglikli internet altyapisinin
teknoloji kullanimini
gelistirmesi saglanacaktir.

Teknolojiyi iyi yonde
kullanmak i¢in 6grencilere
bilgilendirme yapilacaktir.
Servislerin kontrolu diizenli
yapilacaktir.

Ogrencilerin sosyo-ekonomik
durumlarina yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

Zayif Yonler

-Ogrencilerin etkinliklere katilimi
i¢in kaynak saglanmasi,

-okul bahgesine etkinlik
alanlarinin ¢esitlendirilmesi

Okul mevcudunun ¢ok
olmamasi nedeni ile ilcede
yapilan etkinliklere tim
ogrencilerin katilmi
saglanacaktir.

Parcalanmis ilesi olan
ogrenciler i¢in rehber
O0gretmen talep edilecektir.

Okul agiklik bir alanda oldugu
icin sokak hayvanlarin
tehditlerine karsi belediye ile
gorisiilecektir.

Okul cevresinin giivenligi i¢in
ilgili polis birimi le irtibat
halinde olunacaktir.

1. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Cumbhuriyet ilkokulu’nun egitim neferleri olarak gelecege saglam adimlarla yiiriiyen,
iclerindeki potansiyeli kullanma becerisi kazanmais, karsilastig1 giicliikler karsisinda ¢6ziim
yollar iiretebilen, ailesine ve topluma faydali, yiiksek ahlaki degerlere sahip, nitelikli insanlar

yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin kendilerini yuvasinin sicakliginda ve giivende hissettikleri bir kurum haline

gelmektir.




3.3. Temel Degerler

Tablo 25. Degerler

esit firsat tanimak,

pargasi olmaya ¢alismak,

Kisiler Siirecgler Performans

Birbirine saygi ve sevgi | Hatay1i olusmadan Stirekli gelisim,

gostermek, onlemek,

Her calisana deger vermek, | Problemin degil, ¢6ziimiin | Hizmet bekleyenlerin

ihtiyaglarina odaklanmak,

Ben degil biz kiltiiriini
yerlestirmek,

Karar almada seffaflik ve
hesap verebilirlik.

Cevreyi koruma bilinci,

Acik ve diirtst iletisim

Ulkemizin gelecegi
konusunda sorumluluk,

Milli ve manevi degerlere
bagh kalmalk,

Basarida ortak olmak.

Gelisim icin fikir sunmak.

DemoKkrasi Kiiltiirtine sahip
olmak




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Al A2 A3
Ogrencilerin egitim Ogrencilere Egitim ortamlarinin fiziki

O0gretime etkin
katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

medeniyetimizin ve
insanligin ortak
degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve

imkanlarn gelistirilecektir.

davranislar
kazandirilacaktir.
4.2. Hedefler
H.1.1 H.2.1 H.3.1
Ogrenme kayiplar 6nleyici | Ogrencilere evrensel | Temel egitimde okullarin
calismalar yapilarak | degerler, saglikli yasam ve | niteligini arttiracak
azaltilacaktir. cevre bilinci duyarliligl | uygulama ve ¢alismalara
kazandirilacakti yer verilecektir.




4.3. Performans Gostergeleri

No

Performans
Gostergeleri

Mevcut

Hedef

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)

%94

%98

%100

%100

%100

PG.1.2

[lkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)

%95

%96

%97

%98

%100

PG.1.3

20 giin ve Uzeri 0zlrsiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%5

%3

%2

%2

%1

PG.1.4

20 gtin ve tizeri ozirli
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%1

%1

%1

%1

PG.2.1

Ogrenci bagina okunan kitap
saylsl

41

50

60

65

80

PG.2.2

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan
0grenci sayis1

192

192

192

192

192

PG.2.4

Cevre bilincinin artirllmasina
yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5

Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

192

192

192

192

192

PG.3.1

Iyilestirilen fiziki
mekan(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
sayisl.




Amag ‘ Aciklama
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir st
Amacg1 o P
o6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Perf Hedefe izleme Rapor
eriormans Etkisi | Gegmis | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhi | Sikhig
Gostergeleri (%)
PG1.1.1 Haftada | Ayda
bir bir
35 85 90 95 98 100 | 100
PG 1.1.2 25 75 | 75 | 80 | 85 | 90 | o5 | Haftada | Ayda
bir bir
PG 1.1.3 20 | %5 | %5 | %4 | %3 | %2 | w1 | erwn ) Avda
PG 1.1.4 20 | %2 | %1 | %1 | %l | %1 | - | Hersin) Avda
gf)(-)rdlnator Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi
irim
Is birligi
Yapilacak Ogretmenler/Veliler
Birimler
-Ogrencinin 6grenme giicliigii yasamasi
Riskler -Velilerin llgisizligi
-Ogretmenin yetersiz teknik kullanimi
Stratejiler -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

- IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

- Ogrencilerin Tiirkce/Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler -Devamsizlik Durumlari

-Veli llgisizligi

-Ogrenme Tekniginin uyumsuzlugu

-Ogrencinin 6grenme giicliigii yasamasi
ihtiyaclar -Ogrenme Yontemlerinin Cesitlendirilmesi

-Ogrencilerin devamsizlik durumlarinin ortadan kaldirilmasi
-Velilerin bilgilendirilmesi




Amag

Acikl

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir..
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Hedefe izleme Rapor
= . Etkisi Gecmis | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig1 Siklig1
Gostergeleri (%)
PG2.1.1 Haftada Ayda
bir bir
15 30 35 40 50 55 65
2 2 3 3 4 Ayda bir Her
PG2.1.2 20 2 Donem
Sonu
60 65 65 70 70 Ayda bir Her
PG 2.1.3 25 55 Doénem
Sonu
2 2 3 3 4 Ayda bir Her
PG2.14 20 2 Dénem
Sonu
60 65 65 70 70 Ayda bir Her
PG 2.1.5 20 55 Dénem
Sonu
Koordinator Okul Miidiirti/Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi
Yapilacak Ogretmenler/Veliler/ilce MEM/Belediye
Birimler
-Ogrencinin etkinliklere katiimamasi
Riskler -Velilerin ilgisizligi
-Ailenin Bilingsiz olmasi
Stratejiler - Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
-Tiirkce dersinde ders saatlerinin bir boliimii okumaya ayrilacaktir.
-Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
-Ogrencilerin cevre bilincinin arttirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet 35000 TL
Tahmini
Tespitler -Ogrencilerin cevre kirliligine kars1 duyarsiz olmalari
-Okuma-anlama hizlarinin istenilen diizeyde olmamasi
-Sagliksiz yiyecek tiiketiminin fazlalig
ihtiya(,‘lar -Cevre bilincine yonelik egitimler

-Aile egitimleri
-Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi




Amag Aciklama

Amacg 3 Egitim ortaminin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performan Hedefe izleme Rapor

G‘.’: ormans Etkisi | Gegmis | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Sikhi
dstergeleri (%)

PG 3.1.1 Yildal | Yilda1

defa Defa
100 65 75 80 85 95 100

Kf)(_)rdmator Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

Birim

is birligi

Yapilacak Ogretmenler/il MEM/ilce MEM /Hayirseverler /Veliler

Birimler
q -Kaynak yetersizligi

IR G -Mekan yetersizligi

Stratejiler -Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

180000 TL

Tespitler -Spor salonu fhtiyac

-Toplant1 Salonu ihtiyaci

-Bina yapisinin gliclendirilmesi
ihtiyaglar -Thtiyaglar icin Maddi Kaynak

-Fiziki mekan




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

No Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.2.1 Okul kittuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya
ayrilacak ve okul mudirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3 S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir

S.2.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktr.

S.2.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir

S.3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktr.




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
| | | 20.315
1720 5055
50.560
3460 | 13,600
152.350
20.315
203.150
426.375
TOPLAM 35.690 462.065
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
| | | 20.315
1720 | 5055
50.560
3460 13600
\ \ \ 152.350

940 20315

s

TOPLAM 35.690 462.065

426.375




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo 27: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donammli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
(%)

Etkisi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans

(%)

PG1.1.1
{lkokullarda
Yetistirme
Programina (iYEP)
dahil olan
6grencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)

50

20

50

35

90

PG1.1.2
[lkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan &grencilerin
matematik  dersi
kazanmmlarina
ulagma orani (%)

50

15

40

25

70

PG1.1.3 20
giin ve  lzeri
Ozursuz

devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

100

PG1.1.4 20
giin ve tizeri 6zirli
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %90 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
Okuma anlama etkinliklerine agirlik verilmesi planlanmustir.
2024-2025 egitim O6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak matematik kazanimlarinin ¢esitlendirilmesi ve gorsellerle desteklenmesi planlannustir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.3 ve PG 1.1.4 igin performanslarinin %100 oraninda gergeklestigi

goriilmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir..

H2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve
kazandirilacaktir

cevre bilinci duyarhhig

Hedef 2.1
Performansi

% 94

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Performans
(%)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

[zleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

PG2.1.1 Ogrenci
basina okunan
kitap sayis1

20 15 40 35 90

PG2.1.2 Saghkl
ve dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitim sayis1

20 1 2 1 70

PG2.1.3 Saghkh
ve dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitime katilan
0grenci sayisl

30 45 65 55 80

PG2.1.4 C(Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitim sayis1

20 1 2 1 70

PG2.1.5 Cevre
bilincinin
artirllmasina
yonelik verilen
egitimlere
katilan 6grenci
sayisl

30 45 65 55 80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6 gretim yilinda PG 2.1.1 igin performansin %90 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Kitap
sayisinin arttirtlmasi planlanmaktadir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 ve PG 2.1.4 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z
oniinde bulundurularak egitim sayilarinin arttirilmasi planlanmustir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 2.1.3 ve PG 2.1.5 igin performans1 %80 oraninda gerceklestigi goz
onilinde bulundurularak egitime katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi planlanmstir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortaminin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H3.1 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedef 31| %72
Performansi
Sorumlu Birim | Okul ydnetim kadrosu
Performans Hedefe Etkisi | Plan Donemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri *(A) Yil Sonu | Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1 90 0 1 1 80
Iyilestirilen fiziki
mekan(derslikler,
spor salonu,
kiittiphaneler,
atolyeler vb.)
saylsl.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 3.1.1 igin performansin %80 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi i¢in kaynak saglanmasi planlanmastir.




	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

